
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด 
เรื่อง มาตรการเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษ 

แก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลต าบลหนองลาด 
 

  เทศบาลต าบลหนองลาดเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินที่ มีความใกลชิดกับประชาชน 
ซึ่งจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการบริหารสาธารณะอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการตางๆ ยอมสงผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางออมตอผูรับบริการเพื่อใหการ
บริหารกิจการของเทศบาลต าบลหนองลาดเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน เปนไปตาม
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางเปนกลไกหนึ่งที่
ถือเปนสวนส าคัญอยางยิ่งที่จะท าใหเกิดการด าเนินกิจการขององคกรเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 
หากปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่เต็มก าลังสติปญญาและความสามารถ ดังนั้นการสร
างขวัญก าลังใจ สรางแรงจูงใจและการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนส าคัญที่จะท าใหการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล เทศบาลต าบลหนองลาดจึงไดวางมาตรฐานการเสริมสรางขวัญก าลังใจและลงโทษ  
เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของเทศบาล และพนักงานจางรายละเอียดตามเอกสารแนบ  
ทายนี ้
                จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                           ประกาศ ณ   วันที่ 9 มกราคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 

                     (นายยงยุทธ  คุณธรรม) 
           นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
------------------------------------------------ 

1. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
 1. มีการมอบรางวัลใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ดีเดนเปนประจ าทุกป โดยมีประกาศเกียรติคุณ
และรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพิ่มคาจาง และเพิ่มคา
ตอบแทน โดยมีหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้ 
  1.1  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
  1.2  มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
  1.3  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
  1.4  การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและสวนรวม  
  1.5  การปฏิบัติตน ตามวัฒนธรรม เทศบาลต าบลหนองลาด 10 ประการ  
   -ตรงตอเวลา  
   -รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  
   -ท างานดวยความกระตือรือรน  
   -ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโออวด  
   -สะอาดเปนระเบียบ (5ส)  
   -ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช 
   -พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็กๆ นอย ๆ  
   -ซื่อสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
   -แยกแยะเรื่องสวนตนและรับผิดชอบในหนาที่  
   -ท างานเปนทีม  
 2.จัดใหมีสมุดลงช่ือเขารวมโครงการตางๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
 3.จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ท างานรวมกัน เชน การจัดกิจกรรม
พัฒนาที่หนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรค เปนตน 
2. มาตรการด าเนินการทางวินัย 
 1.  มอบอ านาจใหผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไมรายแรงในข้ันว
ากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีทราบ 
 2.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเวนการก
ระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ 
  2.1  การดื่มสุราการเลนการพนันในสถานที่ราชการ  
  2.2  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด 
  2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือเทศมนตรี
ต าบลหนองลาด 
  2.4  การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑการลาไดประกาศไว  
  2.5  การทะเลาะวิวาทกันเอง  



 
 
มาตรการสร้างขวัญก าลังใจและ

ลงโทษในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
รางวัลในการปฏิบัติหน้าท่ี ลงโทษหากฝาฝนไม่ปฏิบัติตาม 

1.รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน
ตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี

-ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การเพิ่มคาจาง และ
เพิ่มคาตอบแทน 
 

-ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 

2.บริการประชาชนดวยความเต็มใจ 
ใหบริการไมเลือกปฏิบัติ ใหความ
สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
 

-มอบประกาศเกียรติบัตรเปนแบ
บอยางที่ด ี

-ด าเนินการทางวินัยหากถูกรอง
เรียนกลาวโทษ 

3.ทันตอเวลา และมีความคุมคาใน
การใชทรัพยากร 

-  ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ข้ันเงินเดือนการเพิ่มคาจาง และ
เพิ่มคาตอบแทน 

-  วากลาวตักเตือน 
-  ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 
 

4.การปฏิบัติงานดานปองกันยาเสพ
ติดและปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบเปนก
รณีพิเศษ- เปนผลงานในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนการเพิ่มคาจาง และ
เพิ่มคาตอบแทน 
 

-  วากลาวตักเตือน 
-  ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 

 
 
 
 


