
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด 
เรื่อง มาตรการเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษ 

แก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลต าบลหนองลาด 
 

  เทศบาลต าบลหนองลาดเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินที่ มีความใกลชิดกับประชาชน 
ซึ่งจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการบริหารสาธารณะอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการตางๆ ยอมสงผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางออมตอผูรับบริการเพื่อใหการ
บริหารกิจการของเทศบาลต าบลหนองลาดเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน เปนไปตาม
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางเปนกลไกหนึ่งที่
ถือเปนสวนส าคัญอยางยิ่งที่จะท าใหเกิดการด าเนินกิจการขององคกรเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 
หากปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่เต็มก าลังสติปญญาและความสามารถ ดังนั้นการสร
างขวัญก าลังใจ สรางแรงจูงใจและการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนส าคัญที่จะท าใหการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล เทศบาลต าบลหนองลาดจึงไดวางมาตรฐานการเสริมสรางขวัญก าลังใจและลงโทษ  
เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของเทศบาล และพนักงานจางรายละเอียดตามเอกสารแนบ  
ทายนี ้
                จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                           ประกาศ ณ   วันที่ 9 มกราคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 

                     (นายยงยุทธ  คุณธรรม) 
           นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
------------------------------------------------ 

1. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
 1. มีการมอบรางวัลใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ดีเดนเปนประจ าทุกป โดยมีประกาศเกียรติคุณ
และรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพิ่มคาจาง และเพิ่มคา
ตอบแทน โดยมีหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้ 
  1.1  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
  1.2  มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
  1.3  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
  1.4  การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและสวนรวม  
  1.5  การปฏิบัติตน ตามวัฒนธรรม เทศบาลต าบลหนองลาด 10 ประการ  
   -ตรงตอเวลา  
   -รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  
   -ท างานดวยความกระตือรือรน  
   -ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโออวด  
   -สะอาดเปนระเบียบ (5ส)  
   -ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช 
   -พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็กๆ นอย ๆ  
   -ซื่อสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
   -แยกแยะเรื่องสวนตนและรับผิดชอบในหนาที่  
   -ท างานเปนทีม  
 2.จัดใหมีสมุดลงช่ือเขารวมโครงการตางๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
 3.จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ท างานรวมกัน เชน การจัดกิจกรรม
พัฒนาที่หนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรค เปนตน 
2. มาตรการด าเนินการทางวินัย 
 1.  มอบอ านาจใหผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไมรายแรงในข้ันว
ากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีทราบ 
 2.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเวนการก
ระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ 
  2.1  การดื่มสุราการเลนการพนันในสถานที่ราชการ  
  2.2  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด 
  2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือเทศมนตรี
ต าบลหนองลาด 
  2.4  การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑการลาไดประกาศไว  
  2.5  การทะเลาะวิวาทกันเอง  



 
 
มาตรการสร้างขวัญก าลังใจและ

ลงโทษในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
รางวัลในการปฏิบัติหน้าท่ี ลงโทษหากฝาฝนไม่ปฏิบัติตาม 

1.รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน
ตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี

-ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การเพิ่มคาจาง และ
เพิ่มคาตอบแทน 
 

-ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 

2.บริการประชาชนดวยความเต็มใจ 
ใหบริการไมเลือกปฏิบัติ ใหความ
สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
 

-มอบประกาศเกียรติบัตรเปนแบ
บอยางที่ด ี

-ด าเนินการทางวินัยหากถูกรอง
เรียนกลาวโทษ 

3.ทันตอเวลา และมีความคุมคาใน
การใชทรัพยากร 

-  ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ข้ันเงินเดือนการเพิ่มคาจาง และ
เพิ่มคาตอบแทน 

-  วากลาวตักเตือน 
-  ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 
 

4.การปฏิบัติงานดานปองกันยาเสพ
ติดและปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบเปนก
รณีพิเศษ- เปนผลงานในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนการเพิ่มคาจาง และ
เพิ่มคาตอบแทน 
 

-  วากลาวตักเตือน 
-  ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 

 
 
 
 


