
หน้า 1 จาก 3 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลหนองลาด  อ าเภอวาริชภมูิ  จังหวัดสกลนคร 

 
 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ (เทศบาลต าบลหนองลาด)   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ (เทศบาลต าบลหนองลาด)  พบว่า  มีผลคะแนน 
89.9 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 78.35 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด 
ดังนี ้
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ มผีลคะแนน เท่ากับ 87.37 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มผีลคะแนน เท่ากับ 75.17  คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 75.77 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 75.76 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต มผีลคะแนน เท่ากับ 77.68 คะแนน 

จากล าดับคะแนน พบว่าตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่สุด
ในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คอื ใน
กระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปดิเผยข้อมูลการบรหิารจัดการ
งบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 
 

2. การใช้งบประมาณ  75.17 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 75.77 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.76 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  77.68 คะแนน 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.90   คะแนน ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เทา่กับ 87.99  คะแนน โดยประกอบด้วย 
3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 98.90 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 82.63 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 82.43 
คะแนน 
จากล าดบัคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่า
คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมอื ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง
ในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรงุคุณภาพของการปฏิบัตงิาน ให้มี
กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้าง
ความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มกีารเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย และให้ความส าคญักับความโปร่งใส 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  82.63 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน  82.43 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเทา่กับ 100.00 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัด ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกนัการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากบั 100.00 
คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูล
ที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ใน
ภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้
ในปีต่อไป 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00  คะแนน 

 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประชุมฯ เมื่อวันที่ 7  กุมภาพันธ์ 2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ

ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองลาด  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
- ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ 

ส านักปลดัเทศบาล ม.ค.มี.ค.65 รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ดั บ  ใ ห้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก า กั บ ดู แ ล  ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจ
ขอผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับประกาศ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงานและก าหนด
ระบบแนวทางป้องกัน 

   

2.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของพระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540และข้อมลูที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางทีส่ านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนดทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอื่น
ตามความเหมาะสมเพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสบืค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องทันสมัย ได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว 

งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลดัเทศบาล 

ตลอดปี 65 รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

3.ประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติโปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ส านักปลดัเทศบาล ม.ค.มี.ค.65 รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

ลงช่ือ          ชุติมา เหมะธลุิน          ผู้จัดท า 

(นางสาวชุติมา  เหมะธุลิน) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 


