
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด  
ที ่  สน ๕๕๖๐๑ /                วันที ่  ๑ เมษายน  2๕๖๕  
เรื่อง   รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๕ ครั้งที่ ๑              
 ( ๑ ตุลาคม 2๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๕ ) 
เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
 เรื่องเดิม 
 ตามที่ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลหนองลาด ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 2๕๖๕  ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลต าบลหนองลาด ไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ (ITA) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O26 ให้เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
 ข้อเท็จจริง 
 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด เรื่องดังกล่าว จึงได้ท ารายงานการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ครั้งที่ ๑                
(๑ ตุลาคม 2๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๕) ตามรายงานแนบท้าย 
 ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
 เพื่อให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เกี่ยวกับการด าเ นินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๕ เห็นควรพิจารณาอนุมัติให้
น ารายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2๕๖๕  ครั้งที่ ๑  (๑ ตุลาคม 2๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๕)  เผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วยงาน   

   จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                         

                                                        (ลงชื่อ).................                                                                                                                                                                                                                                                    
             (นางสาวจิรารัตน์  กางทอง) 

             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     
 
 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด.................................................................................................................  
 
 

  (ลงชื่อ)  ....................................................... 
  (นางระภิพันธุ์  อินทรพานิชย์) 
  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล
............................................................................................................................. ....................................... 

 
 

(ลงชื่อ)........................................ 
        (นางธนวรรณ  วันสา) 

         ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
      ปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด 

        
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี
......................................................................... .......................................................... ................................ 
 
     
      
                                         (ลงชื่อ).................................................. 
      (นายจ ารัส  ไพศาล) 
       นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
       

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลเทศบาลต าบลหนองลาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๕ ครั้งที่ ๑ 
( ๑ ตุลาคม 2๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๕ ) 

 

 ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคลเทศบาล          
ต าบลหนองลาด ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2๕๖๔  ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเทศบาลไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง  
 ดังนั้น จึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๕  ครั้งที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม 2๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๕ ) ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
   ๑.๑ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (2๕๖๔ -2๕๖๖)   
         การแต่งตั้งต าแหน่งว่างสายงานผู้บริหาร แต่งตั้งจ านวน ๓ ราย 
         ๑) นางระภิพันธุ์ อินทรพานิชย์  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม    

2๕๖๕  ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๔ กุมภาพันธ์ 2๕๖๕ 

  2) นางสาวหอมไกล วงศ์ภาค า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ตั้งแต่วันที่ ๑ 
มีนาคม 2๕๖๕ ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๔ กุมภาพันธ์ 2๕๖๕ 

 ๓) นายฐิติรัฐศาสตร์ พรหมวิชัย ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม 2๕๖๕ 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้ง
ที่ 2/2๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๔ กุมภาพันธ์ 2๕๖๕ 

 การรับโอน ต าแหน่งว่างสายงานผู้บริหาร รับโอนจ านวน 2 ราย 
 ๑) นางนรินทร ไชยรบ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม 2๕๖๕ ให้     

ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 
2/2๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๔ กุมภาพันธ์ 2๕๖๕ 

    2) นางสาวเปมิกา อินทรจั่น ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม  
2๕๖๕ ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๔ กุมภาพันธ์ 2๕๖๕ 

 การขอลาออกจากราชการ จ านวน ๑ ราย 
 ๑) นางสาววาทินี หอมเหย ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ บรรจุเมื่อ ๑๔ 

ธันวาคม พ.ศ. 2๕๖๔  มีความประสงค์ขอลาออกจากราชการเพ่ือไปดูแลบุพการี จึงขอยื่นหนังสือลาออก โดยมี
ผลทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม 2๕๖๕ เป็นต้นไป 

   ๑.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
เทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๕ ไดด้ าเนินการสรรหาพนักงานจ้างจ านวน ๓ ต าแหน่ง 
๓ อัตรา ดังนี้ 
 ๑) น.ส.กมลชนก บุญล้ า ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง เริ่มต้นวันที่  ๑ ตุลาคม      
2๕๖๔–๓o กันยายน 2๕๖๘  เพ่ือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนครในการประชุม
ครั้งที่ ๙/2๕๖๔ เมื่อวันที่ 2๓ กันยายน 2๕๖๔ จึงเห็นควรท าสัญญาจ้างตามภารกิจ รวมระยะเวลาไม่เกินคราว
ละ ๔ ปี 
 2) น.ส.กาญจนา แพงศรี ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก สังกัด ส านักปลัดเทศบาล เริ่มต้นวันที่ ๑ ตุลาคม 
2๕๖๔ – ๓o กันยายน 2๕๖๘  เพ่ือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนครในการประชุม
ครั้งที่ ๙/2๕๖๔  เมื่อวันที่ 2๓ กันยายน 2๕๖๔  จึงเห็นควรท าสัญญาจ้างตามภารกิจ รวมระยะเวลาไม่เกินคราว
ละ ๔ ปี 



2. ด้านการพัฒนา 
   2.๑ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งสายงานผู้บริหารและ

สายงานผู้ปฏิบัติเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
        ๑) สายงานผู้บริหาร 
   -  

                  2) สายงานวิชาการ 
            - นางสาวจิรารัตน์ กางทอง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เข้ารับการฝึกอบรม 

เรื่อง ถอดรหัสการด าเนินการสภาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ มีสิทธิสวัสดิการ 
ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ผู้รับผิดชอบงานกิจการสภา ให้ถูกต้องภายใต้ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2๕๖๕  ( ระหว่างวันที่ ๔-๖ มีนาคม 2๕๖๕  ) ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลซ อ.เมือง         
จ.สกลนคร 

๓) สายงานทั่วไป 
            -  
 ๔) พนักงานจ้าง 
   - 
๓. ด้านการเก็บรักษาไว้  
    ๓.๑ การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ) จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา 

          ๑) นางสาวสุกัลยา จันทะวงศ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เริ่มต้นวันที่ ๑ ตุลาคม      
พ.ศ. 2๕๖๔  ครบตามสัญญาวันที่ ๓o กันยายน 2๕๖๘  เพ่ือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/2๕๖๔ เมื่อวันที่ 2๓ กันยายน 2๕๖๔ จึงเห็นควรลงนามในสัญญาจ้าง 
  2) นางสาวจันทร์ธิกร โคตรวงค์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เริ่มต้นวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. 2๕๖๔  ครบตามสัญญาวันที่ ๓o กันยายน 2๕๖๘ เพ่ือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/2๕๖๔ เมื่อวันที่ 2๓ กันยายน 2๕๖๔ จึงเห็นควรลงนามในสัญญาจ้าง 
  ๓) นายเอกชัย มาตราช ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า เริ่มต้นวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2๕๖๔  
ครบตามสัญญาวันที่ ๓o กันยายน 2๕๖๘  เพ่ือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/2๕๖๔ เมื่อวันที่ 2๓ กันยายน 2๕๖๔ จึงเห็นควรลงนามในสัญญาจ้าง 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
๔.๑ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 ๑) แต่งตั้งพนักงานครูให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือให้มีหรือเลื่อนระดับ วิทยฐานะช านาญการ แจ้งมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๕ กุมภาพันธ์ 2๕๖๕ 
 - นางจินตนา จันทะแสน เลื่อนระดับ วิทยฐานะช านาญการ 


