
 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏบิัติหน้าที ่: ส าหรับหน่วยงาน  

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     เทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลหนองลาด  

อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
25 ม.ค. 66 นายจ ารัส ไพศาล นายกเทศมนตรี ต าบล 

หนองลาด ได้มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ลงวันที่ 25 มกราคม 
2566 และเทศบาลต าบลหนองลาดได้ 
เผยแพร่เจตนารมณ์ดังกล่าว ในรูปแบบดังนี้ ๑.
ส าเนาประกาศ  
๒.ท าป้ายประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ No Gift 
Policy  
3. www.nongladwarich.go.th/?p=1672 
 การเผยแพร่ประกาศและภาพ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เ ทศบาลต าบล
หนองลาด  
อ าเภอวาริชภูมิ 
จังหวัดสกลนคร 

3 ก.พ. 66 คณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วน ราชการพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
ร่วมกันแสดง เจตจ านง
ในการต่อต้าน การทุจริต 
รวมทั้งแสดงเจตนารมณ์
ตามนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญและของ ก านัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 

https://www.nongladwarich.go.th/?p=
19155 
https://www.nongladwarich.go.th/?p=
18646 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

๑. เจ้าหน้าที่บางราย ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบก าหนด  

๒. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และการรับของขวัญของผู้ใหญ่  
ผู้บังคับบัญชาหรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาโดยอาศัยความเคยชิน  

๓. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสพิเศษต่างๆ ให้แก่หน่วยงานราชการ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เห็นควรด าเนินการกระตุ้นเตือนบุคลากรของหน่วยงาน ให้ด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy โดยการ ไม่รับ
สิ่งของใดๆ เพ่ือประโยชน์ตน และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

ลงช่ือ  
                                                                                          (นางสาวจันทร์ธิกร โคตรวงค์) 

               ผู้รายงาน  

 

 


