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ค ำน ำ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม โดยในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะ
ประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  มา
ใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 

เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล
ต าบลหนองลาด  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์และการด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ 
โดยการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มาด าเนินการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีก าหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด                         ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลง
วันที่ 15 พฤษภาคม 2562เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา เทศบาลต าบลหนองลาด   
สามารถเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองลาด 
     ธันวาคม  2565 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล ( Monitoringand 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาท้องถิ่น ผู้น าฝุายปกครองท้องที่ และประชาชน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองลาดจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา เทศบาลต าบลหนองลาด หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา เทศบาลต าบลหนองลาด ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256 1-2565)รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด เทศบาลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ เทศบาลต าบลหนองลาด  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองลาด 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ
ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็
จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส
ก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาลต าบลหนองลาด ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งาน
ต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้อง ถิ่น
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองลาด ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหนองลาด 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองลาด 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด เทศบาล  ผู้บริหารระดับ ส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลหนองลาด ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ เทศบาลต าบล
หนองลาดหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายก เทศมนตรีต าบลหนองลาด คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายก เทศมนตรีต าบลหนอง
ลาดคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองลาด ต้องด าเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลหนองลาด 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 



 
 

-3- 
 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลหนองลาดเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองลาด ได้ก าหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลหนองลาด
ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็น
ต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ ( Gantt 
Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองลาด 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม
ของเทศบาลต าบลหนองลาด ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏใน
ส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลหนองลาด ต่อนายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลหนองลาด หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ 
ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตาม
สายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
   3. การรายงานผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29(3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหนองลาดใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถาม
วัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม ( Questionnaires) แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็น
ต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลหนองลาดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

นำยก ทต. 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นำยก ทต. สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นำยก ทต. 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น ให้ประชาชนใน เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองลาด ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองลาด  ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองลาด
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง  
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ นายกเทศบาล
ต าบลหนองลาดภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกเทศบาลต าบลหนองลาดเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหนองลาด 
  1.3 ความเพียงพอ  ( Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลต าบล
หนองลาดมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า ( Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองลาดซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด 
ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต ( Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่
ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลหนองลาดทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ วาริชภูมิและจังหวัด
สกลนครด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองลาด ก าหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
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    2) การส ารวจ ( survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท า
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต( observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ของเทศบาลต าบลหนองลาดเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองลาด ก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนอง
ลาดใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองลาดมีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ( Participant observation) เป็น
วิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง ( Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบล
หนองลาด 
  3.4 การส ารวจ ( surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองลาดคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองลาดจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต
หรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหนองลาด 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไป
จัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรตี าบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลหนองลาด สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความ
ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน เทศบาลต าบลหนองลาด แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลหนองลาด เกิดความส าเร็จ
ตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง 
ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหนองลาด 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองลาด 
1) วิสัยทัศน์ 
"ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ ควบคู่ ฟื้นฟูวัฒนธรรม น าการบริหาร บริการประชาชน" 
  
2) ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุล
และยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง  
 

3) เปูาประสงค ์
1.ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง 
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3.ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
4.การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และ เกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 

  5.ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง  
  6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
  7.ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึง  
  8.ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 
 

4) ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มีตัวชี้วัด  ดังนี้  
๑. จ านวนร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพเสริมรายได้เพ่ิมข้ึน  
๒. จ านวนร้อยละของประชาชนที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ าที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง 

ซ่อมแซมและขุดลอก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว มีตัวชี้วัด  ดังนี้ 

๑.จ านวนร้อยละของประชาชน นักเรียน ผู้ที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ จ านวนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 

๒.จ านวนร้อยละของผู้เข้ากิจกรรมและจ านวนร้อยละของประชาชนผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน มีตัวชี้วัด  ดังนี้ 

๑.จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนและการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
จ านวนการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา      
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๒.จ านวนสัตว์เลี้ยงที่ได้รับการบริการและรักษาโรคจ านวนร้อยละของประชาชน  ผู้เข้ารับ 
การอบรมด้านการปูองกัน  ควบคุมโรค อย่างท่ัวถึงจ านวนร้อยละของประชาชนผู้ที่ได้รับประโยชน์  ในการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพทุกอย่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืนมีตัวชี้วัด  ดังนี้ 
๑.จ านวนร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้านสิ่งแวดล้อมจ านวนร้อยละของครัวเรือน ที่ 

ได้รับการบริการที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. จ านวนร้อยละของประชาชนที่ได้รับประโยชน์ 
๒. จ านวนร้อยละของประชาชนที่ได้รับการบรรเทาความเดือดร้อนจ านวนวัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน 

การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจ านวนร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. จ านวนร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม 
๔. จ านวนครั้งที่จัดส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวนร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมจัดประชุม 

ประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

5) ค่าเปูาหมาย 
1. เพ่ือให้โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมและได้มาตรฐาน 
๒. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และสามารถรับรู้ข่าวสารทันเหตุการณ์ต่างๆ 
๓. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี   
4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอ 
5. เพ่ือส่งเสริมด้านทรัพยากรธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมท่ีดียั่งยืนและมีแหล่งท่องเที่ยว 
6. เพ่ือให้ประชาชนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดระเบียบสังคมและการปูองกันยาเสพติด 
7. เพ่ือส่งเสริมด้านเศรษฐกิจให้องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
8. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ และพัฒนาบุคลากรของเทศบาล  
 

6) กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตรและ 

เชื่อมโยงเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่เศรษฐกิจ 

สร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวเชิงนวัตกรรม   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึงและมีมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่าง 
สมดุลและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตส านึกและความตระหนัก การจัดการ การอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 3 การสาธิตและส่งเสริมด้านพลังงานและพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 5 ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาและประชาชนทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างความรักสามัคคี และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ  
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.๐๑ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 

เทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

 ฃ 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10 1,420,000.00 10 1,420,000.00 8 1,360,000.00 8 1,360,000.00 9 1,390,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

11 585,000.00 11 585,000.00 11 460,000.00 11 475,000.00 11 465,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

27 20,330,000.00 30 20,490,000.00 29 21,220,500.00 30 22,743,000.00 31 22,755,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานแบบบูรณา
การอย่างสมดุล
ยั่งยืน 

4 200,000.00 4 200,000.00 4 200,000.00 4 200,000.00 5 220,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

36 12,780,000.00 38 13,390,000.00 57 13,460,000.00 53 13,383,000.00 49 13,665,000.00 

รวม 88 35,315,000.00 93 36,085,000.00 109 36,700,500.00 106 38,161,000.00 105 38,495,000.00 
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1.3 โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 1 20,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 12 19,171,220.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการ
อย่างสมดุลยั่งยืน 

1 20,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 29 5,025,800.00 

รวม 43 24,237,020.00 

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลหนองลาด มีดังนี้ 
 

 ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการภูไท
ร าลึก 

20,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร่วมงานวันภูไทร าลึก 
ทุกวันท่ี 6 เมษายน
ของทุกป ี

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ คน
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

30,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อช่วยเหลือให้
คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสมี
ชีวิต เป็นอยู่ดีขึ้น 

คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

โครงการส่งเสริม
ประเพณีรดน้ าด า
หัวผู้สูงอาย ุ

20,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส ์

90,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้ปุวยเอดส ์

ผู้ปุวยเอดส์หรือ ผู้ติด
เชื้อ HIV 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

โครงการฝึกอบรม
สุขาภิบาลร้านค้า 
แผงลอยและร้าน
ขายของช า 

20,000 กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

เพื่อพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุนบริการ
สุขภาพอย่าง
ทั่วถึง 

ร้านค้า/แผงลอย/ร้าน
ขายของช าภายในเขต
ต าบลหนองลาด 



 
 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

11,568,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอาย ุ

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 4,479,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้พิการ 

ผู้พิการ 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการบริหาร
ศึกษา 
 

904,020 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้เด็กมี
อุปกรณ์และสื่อ
การเรียนการสอน 

เด็กเล็ก ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
หนองลาด 

9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

อุดหนุนโรงเรียน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน(สพฐ.) 

1,768,200 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน
ให้เด็กอนุบาล/ป.
1-6 สังกัด สพฐ.
ได้รับอาหาร
กลางวันตามหลัก
โภชนาการ 

เด็กอนุบาล/ป. 1-6 
สังกัด สพฐ. 

10. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

45,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 
 

เพื่อลดความเสี่ยง
จาก การเกิดโรค
พิษสุนัขบ้า และ
ควบคุมจ านวน 
ประชากรสัตว์
เลี้ยง 

จ านวนประชากร สัตว์
เลี้ยง 

11. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

โครงการส ารวจ
ข้อมูลสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 
ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบ้า 
 

7,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

เพื่อลดความเสี่ยง
จาก การเกิดโรค
พิษสุนัขบ้า และ
ควบคุมจ านวน 
ประชากรสัตว์
เลี้ยง 

ส ารวจจ านวน
ประชากร สัตว์เลี้ยง 

12. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

220,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 
 

เพื่อขับเคลื่อน
โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

คณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ 1-11 



 
 

13. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

โครงการปูองกัน
และแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อ
เด็กสตรี และ
บุคคลใน
ครอบครัว 

20,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อรณรงค์ เฝูา
ระวัง ปูองกันและ
แก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็กสตรี 
และบุคคลใน
ครอบครัว 

ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

14. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานแบบบูรณา
การอย่างสมดุลยั่งยืน 

โครงการปลูกปุา
เฉลิมพระเกียรต ิ

20,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปลูกต้นไม้ใน
วันส าคัญแสดงถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
และเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวให้ชุมชน 

ภายในเขตต าบล
หนองลาด 

15. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุ 
ทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

10,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรณรงค์
ปูองกันการ เกิด
อุบัติเหตุที่อาจ 
เกิดขึ้นบนท้อง
ถนน ประชาชน
ตระหนักถึง 
อันตรายจากการ
ขับข่ี 

ภายในเขต ต.หนอง
ลาด 

16. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุ 
ทางถนนช่วง
เทศกาล
สงกรานต ์

10,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรณรงค์
ปูองกันการ เกิด
อุบัติเหตุที่อาจ 
เกิดขึ้นบนท้อง
ถนน ประชาชน
ตระหนักถึง 
อันตรายจากการ
ขับข่ี 
 

ภายในเขต ต.หนอง
ลาด 

17. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการจัดท า
แนวปูองกัน ไฟ
ปุา 

10,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 
 

เพื่อเตรียมการ
และปูองกันไฟปุา
ในพื้นที่ต าบล
หนองลาด 

ภายในเขต ต.หนอง
ลาด 

18. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการฝึกอบรม
และให้ความรู้
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ใน
สถานศึกษา 

20,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อฝึกอบรมเด็ก
และครูให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจในทักษะ
และ
ความสามารถใน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 
แห่ง/โรงเรียน 3 แห่ง 



 
 

19. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการกิจกรรม
วันอาสาสมัคร
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยฝุายพลเรือน 
(อปพร.) 
 

20,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและ
สร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่ สมาชิกอป
พร. 

อปพร. ในสังกัด
เทศบาล ต าบลหนอง
ลาด 

20. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 

อุดหนุนส านักงาน
กิ่งกาชาด อ าเภอ
วาริชภูม ิ

20,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนการ
สร้างรายได้น า ไป
จัดกิจกรรมสา
ธารณกุศล 

ส านักงานกิ่งกาชาด 
อ.วาริชภูมิ 

21. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ขับเคลื่อนการ
จัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ 
 

10,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการ
กระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ภายในเขตต าบล
หนองลาด 

22. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 

โครงการฝึกอบรม
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

10,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

จัดฝึกอบรมให้แก่ 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

23. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 
 

15,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้น าชุมชน
และประชาชน
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย
มากขึ้น 

ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
มีความรู้เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วม 

24. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป 
พร้อมฝาปิด 
ภายในหมู่บ้าน 
บ้านหนองลาด 
หมู่ที่ 1 (เริ่มจาก
บริเวณทุ่งนา-
บริเวณหน้าบ้าน
นางลาวดี สมบัติ
ด)ี 
 

497,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป พร้อม
ฝาปิดยาว 235.00 
เมตร ขนาดตามแบบ
เทศบาลต าบลหนอง
ลาด 



 
 

25. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า
ส าเร็จรูป พร้อม
ฝาปิด ภายใน
หมู่บ้าน บ้าน
จ าปา หมู่ที่ 5 
(ต่อตัวเดิมหน้า
บ้านนางวงทัย 
แสงเพชร - สาม
แยกข้างวัด) 

84,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป พร้อม
ฝาปิด ยาว 40.00 
เมตร ขนาดตามแบบ
เทศบาลต าบลหนอง
ลาด 

26. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการราง
ระบายน้ าหล่อ
ส าเร็จรูป พร้อม
ฝาปิด ภายใน
หมู่บ้าน บ้านดอน
ยาวน้อย หมู่ที่ 6 
(เริ่มจากต่อตัว
เดิมหน้าบ้านนาย
เพ็ญ ไตรยขันธ์ - 
สามแยก) 

127,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป พร้อม
ฝาปิด ยาว 60.50 
เมตร ขนาดตามแบบ
เทศบาลต าบลหนอง
ลาด 

27. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการงาน
ก่อสร้างถนนเพื่อ
การเกษตร บ้าน
ดอนยาวใหญ่ หมู่
ที่ 3 

226,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างถนนเพื่อ
การเกษตร กว้างเฉลี่ย 
4.00 เมตร ยาวไม่
น้อยกว่า 565.00 
เมตร ถมดินปรับ
ระดับ สูงเฉลี่ย 0.80 
เมตร ลงลูกรัง หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 
พร้อมเกลี่ยตกแต่ง
เรียบและวางท่อ
ระบายน้ า (ท่อกลม) 
ขนาด 0.60x1.00 
เมตร จ านวน 7 ท่อน 

28. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้าน
จ าปา หมู่ที่ 5 

87,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างถนน คสล. 

29. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 
 

อุดหนุนเทศบาล
ต าบลวาริชภูม ิ

20,000 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลหนอง
ลาดศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

30. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการลงหิน
ลูกรังภายในเขต
ต าบลหนองลาด 

229,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้การ
เดินทางสัญจรไป
มาสะดวกขึ้น 

ลงหินลูกรัง 

31. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้าน
หนองบาก หมู่ที่ 
8 

496,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ถนนเส้นม่วงเฒ่า เริ่ม
จากถนน คสล.เดิม 
บ้านหนองบาก หมู่8 
ต.หนองลาด อ.วาริช
ภูมิ จ.สกลนคร 

32 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก จาก
ถนน คสล.เดิมถึง
หนองสโน บ้าน
หนองลาด ม.9 
 
 

417,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างถนน คสล. 
เริ่มจากถนน คสล. 
เดิมถึงหนองโสน บ้าน
หนองลาด หมู่ที9่ ต.
หนองลาด อ.วาริชภูมิ 
จ.สกลนคร 

33 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก จาก
ถนน คสล. เดิม
หน้าเทศบาลถึง
บริเวณหน้าวัดปุา
ราษฎร์สามัคคี 
บ้านหนองลาด  
ม.1 
 
 

322,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างถนน คสล. 
เริ่มจากถนน คสล.
เดิม หน้าเทศบาลถึง
บริเวณหน้าวัดปุา
ราษฎร์สามัคคี บ้าน
หนองลาด หมู่1 ต.
หนองลาด อ.วาริชภูมิ 
จ.สกลนคร 

34 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป 
พร้อมฝาปิด 
ภายในหมู่บ้าน 
บ้านจ าปา หมู่ที่ 
5 (เริ่มจาก
บริเวณหน้าบ้าน
นายบุญโฮม  เย็น
วัฒนา ถึง บริเวณ
สวนยางนายวีระ
ศักดิ์  อาสาวุธ) 
 
 
 

266,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป พร้อม
ฝาปิด ยาว 115.00 
เมตร ขนาดตามแบบ
เทศบาลต าบลหนอง
ลาด 



 
 

35 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป 
พร้อมฝาปิด 
ภายในหมู่บ้าน 
บ้านจ าปาทอง 
หมู่ที่ 10 (เริ่ม
จากบริเวณหน้า
บ้านนายพุทธา  
สมสุข ถึง บริเวณ
หน้าบ้านนายล า
พัย  ไชยบุตร) 
 

322,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป พร้อม
ฝาปิด ยาว 139.00 
เมตร ขนาดตามแบบ
เทศบาลต าบลหนอง
ลาด 

36 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป 
พร้อมฝาปิด บ้าน
ดอนยาวน้อย หมู่
ที่ 6 (เริ่มจาก
หนองนาน้อยถึง
บริเวณหน้าบ้าน
นายวิเชียร  จัน
ทะแสน) 
 

350,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
หล่อส าเร็จรูป พร้อม
ฝาปิด ยาว 151.00 
เมตร ขนาดตามแบบ
เทศบาลต าบลหนอง
ลาด 

37 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
ส านักงาน
เทศบาลต าบล
หนองลาด (หลัง
เก่า) 

380,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารส านักงานหลัง
เก่า และซื้อ
เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน  
เทศบาลต าบลหนอง
ลาด อ.วาริชภูมิ จ.
สกลนคร 
 

38 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมสร้าง
ถนนลูกรังถนน
รอบหนองลาด
(เริ่มจาก
ถนนลาดยางสาย
บ้านหนองลาดไป
บ้านหนองกุงถึง
บริเวณหน้าบ้าน 
นายพิบูรย์ศักดิ์  
พรหมวิชัย) 
 

261,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ปรับปรุงซ่อมแซม
สร้างถนนลูกรังถนน
รอบหนองลาด(เริ่ม
จากถนนลาดยางสาย
บ้านหนองลาดไปบ้าน
หนองกุงถึงบริเวณ
หน้าบ้าน นายพิบูรย์
ศักดิ์  พรหมวิชัย) หมู่
ที่ 1 ต.หนองลาด อ.
วาริชภูมิ จ.สกลนคร 



 
 

39 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการลงหิน
ลูกรัง (ดินลูกรัง) 
พร้อมเกลี่ยเรียบ
เริ่มจากสี่แยก
บริเวณนา  นาง
พร  บุตรแก้ว  ถึง 
บริเวณสวนยาง
นายเตียน  จันทะ
วงศ์  บ้านจ าปา  
ม.5 

134,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

งานลงหินลูกรัง(ดิน
ลูกรัง)พร้อมเกลี่ย
ตกแต่งเรียบ 
เริ่มจากสี่แยกบริเวณ
นา  นางพร  บุตรแก้ว  
ถึง บริเวณสวนยาง
นายเตียน  จันทะวงศ์  
บ้านจ าปา  ม.5 ต.
หนองลาด อ.วาริชภูมิ                 
จ.สกลนคร 

40 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
สนับสนุนการ
เสริมสร้าง
สวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้
พิการ  หรือ
ทุพพลภาพ  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2559  
เพิ่มเติม 

332,800 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการคมนาคม 

ภายในเขตต าบล
หนองลาด 

41 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
ทั้งในและนอก
สถานท่ี 

290,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

จัดฝึกอบรมให้แก่ 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

42 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียงต าบล
หนองลาด 

30,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนในเขต
ต าบลหนองลาด 

43 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการปูองกัน
และรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

10,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปูองกันและ
รณรงคต์่อต้านยา
เสพติด 

ภายในเขตต าบล
หนองลาด 



 
 

-20- 
ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

3.1รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 
ยุทธศาสตร ์ โครงการ การก่อหน้ี

ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 1 20,000.00 1 20,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

8 17,440,958.2 8 17,440,958.2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลยั่งยืน 

1 19,990.00 1 19,990.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาลและความมั่นคง 

25 4,649,998 25 4,649,998 

รวม 35 22,130,940.2 35 22,130,940.2 

 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลหนองลาด ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  
ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการ

ตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการภูไท
ร าลึก 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 
 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส ์

72,000.00 72,000.00 72,000.00 0.00 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 
 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

10,688,800.00 10,686,000.00 10,686,000.00 2,800.00 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 
 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

3,892,800.00 3,891,800.00 3,891,800.00 1,000.00 



 
 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

856,020.00 822,758.16 822,758.16 33,261.84 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

อุดหนุน
โรงเรียนสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) 
 

1,709,200.00 1,698,900.00 1,698,900.00 10,300.00 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 
 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

45,000.00 45,000.00 45,000.00 0.00 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

โครงการส ารวจ
ข้อมูลสัตว์และ
ขึ้นทะเบียน
สัตว์ ตาม
โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
 

7,000.00 4,500.00 4,500.00 2,500.00 

9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 
 

อุดหนุน
โครงการตาม
พระราชด าริ
ด้าน
สาธารณสุข 

220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 

10. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานแบบบูรณา
การอย่างสมดุล
ยั่งยืน 

โครงการปลูก
ปุาเฉลิมพระ
เกียรต ิ

20,000.00 19,990.00 19,990.00 10.00 

11. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 

โครงการ
ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

10,000.00 9,960.00 9,960.00 40.00 



 
 

12. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาล
สงกรานต ์
 

10,000.00 9,960.00 9,960.00 40.00 

13. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 

โครงการจัดท า
แนวปูองกันไฟ
ปุา 

10,000.00 9,900.00 9,900.00 100.00 

14. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ฝึกอบรมและ
ให้ความรู้ด้าน
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยใน
สถานศึกษา 
 

20,000.00 19,939.00 19,939.00 61.00 

15. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
กิจกรรมวัน
อาสาสมัคร
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยฝุาย
พลเรือน (อป
พร.) 
 
 

20,000.00 19,939.00 19,939.00 61.00 

16. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 
 

อุดหนุน
ส านักงานกิ่ง
กาชาดอ าเภอ
วาริชภูม ิ

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

17. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 
 

โครงการ
ฝึกอบรมด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 



 
 

18. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ าหล่อ
ส าเร็จรูปพร้อม
ฝาปิด ภายใน
หมู่บ้าน บ้าน
หนองลาด หมู่
ที่ 1 (เริ่มจาก
บริเวณทุ่งนา-
บริเวณหน้า
บ้านนางลาวดี
สมบัติดี) 
 

497,000.00 496,500.00 496,500.00 500.00 

19. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ าหล่อ
ส าเร็จรูปพร้อม
ฝาปิด ภายใน
หมู่บ้าน บ้าน
จ าปา หมู่ที่ 5 
(ต่อตัวเดิมหน้า
บ้านนางวงทัย
แสงเพชร-สาม
แยกข้างวัด) 
 

84,000.00 83,500.00 83,500.00 500.00 

20. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ก่อสร้างระบาย
น้ าหล่อ
ส าเร็จรูปพร้อม
ฝาปิด ภายใน
หมู่บ้าน บ้าน
ดอนยาวน้อย 
หมู่ที่ 6 (เริ่ม
จากต่อตัวเดิม
หน้าบ้านนาย
เพ็ญไตรยขันธ์-
สามแยก) 
 

127,000.00 126,500.00 126,500.00 500.00 

21. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
เพื่อการเกษตร 
บ้านดอนยาว
ใหญ่ หมู่ที่ 3 
 

226,000.00 225,000.00 225,000.00 1,000.00 

22. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ

โครงการ
ก่อสร้างถนน

87,000.00 86,500.00 86,500.00 500.00 



 
 

บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

คอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้าน
จ าปา หมู่ที่ 5 
 

23. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 

อุดหนุน
เทศบาลต าบล
วาริชภูม ิ

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

24. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 

โครงการลงหิน
ลูกรังถนน
ภายในเขต
ต าบลหนอง
ลาด 

229,000.00 228,000.00 228,000.00 1,000.00 

25 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
 

โครงการ
ปูองกันและ
รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 

26 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กถนนเส้น
โนนม่วงเฒ่า 
เริ่มจาก คสล. 
เดิมบ้านหนอง
บาก ม.8 
 

496,000.00 495,000.00 495,000.00 1,000.00 

27 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กเริ่มจาก
ถนน คสล. เดิม
ถึงหนองสโน 
บ้านหนองลาด 
ม.9 
 
 
 
 

417,000.00 416,000.00 416,000.00 1,000.00 

28 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม

322,000.00 321,000.00 321,000.00 1,000.00 



 
 

หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

เหล็กเริ่มจาก 
ถนน คสล. เดิม
หน้าเทศบาลถึง
บริเวณหน้าวัด
ปุาราษฎร์
สามัคคีบ้าน
หนองลาด ม.1 
 
 

29 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ าหล่อ
ส าเร็จรูปพร้อม
ฝาปิดภายใน
หมู่บ้าน บ้าน
จ าปา ม.5 (เริ่ม
จากบริเวณ
หน้าบ้านนาย
บุญโฮม เย็น
วัฒนา ถึง
บริเวณสวนยาง
นายวีระศักดิ์ 
อาสาวุธ) 
 
 

266,000.00 265,500.00 265,500.00 500.00 

30 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ าหล่อ
ส าเร็จรูปพร้อม
ฝาปิดภายใน
หมู่บ้าน บ้าน
จ าปาทอง ม.
10 (เริ่มจาก 
บริเวณหน้า
บ้านนายพุทธา 
สมสุข ถึง
บริเวณหน้า
บ้านนายล าพัย 
ไชยบุตร) 
 
 
 

322,000.00 321,500.00 321,500.00 500.00 

31 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ าหล่อ
ส าเร็จรูปพร้อม

350,000.00 349,500.00 349,500.00 500.00 



 
 

และความมั่นคง ฝาปิดภายใน
หมู่บ้าน บ้าน
ดอนยาวน้อย 
ม.6 (เริ่มจาก
หนองนาน้อย
ถึงบริเวณหน้า
บ้านนายวิเชียร 
จันทะแสน) 
 

32 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม
อาคาร
ส านักงาน
เทศบาลต าบล
หนองลาด 
(หลังเก่า) 

380,000.00 379,000.00 379,000.00 1,000.00 

33 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมสร้าง
ถนนลูกรังถนน
รอบหนองลาด 
(เริ่มจาก
ถนนลาดยาง
สายบ้านหนอง
ลาดไปบ้าน
หนองกุง ถึง
บริเวณหน้า
บ้านนายพิบูรย์
ศักดิ์ พรหม
วิชัย) 

261,000.00 260,500.00 260,500.00 500.00 

34 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

โครงการลงหิน
ลูกรัง (ดิน
ลูกรัง) พร้อม
เกลี่ยเรียบเริ่ม
จากสี่แยก
บริเวณนา นาง
พร บุตรแก้ว 
ถึงบริเวณสวน
ยางนายเตียน 
จันทะวงศ์ บ้าน
จ าปา ม.5 

134,000.00 133,500.00 133,500.00 500.00 

35 ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล

โครงการ
สนับสนุนการ
เสริมสร้าง
สวัสดิการทาง

332,800.00 332,800.00 332,800.00 0.00 



 
 

และความมั่นคง สังคมให้แก่ผู้
พิการ  หรือ
ทุพพลภาพ  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2559  
เพิ่มเติม 
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สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น ปี 65 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนา เฉพาะปี 65 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9 - - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 11 1 9.09 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

31 12 38.70 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลยั่งยืน 

5 1 20 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและความมั่นคง 

49 29 59.18 

รวม 105 43 40.95 
 

 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล าดับที่ รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 

 (35 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ 
ของเทศบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  105 38,495,000.00 

33.33 81.39 2 ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ 43 24,237,020.00 

3 สามารถด าเนินการได้ 35 22,130,940.20 
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การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม 
แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  

 

ค าชี้แจง  :เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงาน
ทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......เทศบาลต าบลหนองลาด....... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

******************** 
 

1. บทสรุป/ปัญหา/อุปสรรค 
 

 เทศบาลต าบลหนองลาด ได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออ า นวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้มุ่งหวังให้ ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน ในส่วนของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการแปลงแผนไปสู่การ ปฏิบั ติ 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและด าเนินการ โดยในอนาคต 
เทศบาลต าบลหนองลาด ได้วางแผนด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ2565พบว่ามีโครงการ/ 
กิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา ท้องถิ่นพ.ศ.2561-2565เฉพาะในส่วนของโครงการ /กิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปี
2565จ านวน105โครงการซึ่งได้น าไปปฏิบัติโดยการบรรจุโครงการ /กิจกรรมเข้าสู่ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ2565จ านวน43โครงการคิดเป็นร้อยละ 40.95 เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการ /กิจกรรมทั้งหมด
ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปี2565) สามารถน าไปปฏิบัติหรือท าการเบิกจ่ายได้ 35โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 81.39 ของโครงการในเทศบัญญัติประจ าปี พ.ศ. 2565 
 จากจ านวนร้อยละของโครงการ  ที่ได้ด าเนินการเมื่อเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองลาด  
แล้ว ผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์น้อย โดยการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองลาด ได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมี
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกรอบในการตั้งงบประมาณเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และได้มีการน างบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม มาใช้ในการด าเนินโครงการ เพ่ือการพัฒนาและบริการสาธารณะ 
 เมื่อวิเคราะห์โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา ปี 2565 จ านวน 105 โครงการ มีโครงการที่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ทั้งในเทศบัญญัติ รวมจ านวน 43 โครงการ จะเห็นได้ว่ายังมีโครงการอีกจ านวน 62 โครงการ ไม่ได้
น าไปตั้งงบประมาณ และไม่สามารถน าโครงการไปสู่การปฏิบัติได้เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ประกอบกับ
ประเทศไทยเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ( COVID – 19) ซึ่งต้องปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุม เฝูาระวัง ปูองกันโรคติดเชื้อดังกล่าว ไม่สามารถด าเนินโครงการที่มีกิจกรรมการชุมนุม รวมกลุ่มของ
บุคคลจ านวนมาก เช่น โครงการเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬา และการฝึกอบรม ท าให้ผลของการ
น าโครงการตามแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติไม่มากเท่าท่ีควร 
   

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  

 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและมีความสอดคล้องกัน 
    2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนา 
    3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น 
    4) เทศบาลต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่ง
จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 


