
การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ ปี พ.ศ.2566 
ของเทศบาลต าบลหนองลาด  อ าเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร  

ความเสี่ยง :  การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท า TOR การก าหนดราคากลาง การตรวจการจ้าง อาจมีคณะกรรมการบางท่านเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้างบางรายการ
ที่คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   
 

ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทาง/

มาตรการการ
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/วิธีการ
การด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 
 
 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดซื้อจัด
จ้าง ขั้นตอนการ
จัดท า TOR การ
ก าหนดราคา
กลาง การตรวจ
การจ้าง อาจมี
คณะกรรมการ
บางท่านเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้รับจ้างบาง
รายการที่
คุณสมบัติไม่
ถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์   

- การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ให้พิจาณา
คุณสมบัติของ
กรรมการ (ไม่ใช้
ผู้มีส่วนได้เสีย
กับผู้รับจ้าง) 
 

-จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม องค์
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
-ส่งเสรมิ
วัฒนธรรมสจุริต
ให้กับบุคคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
-การสร้างการมี
ส่วนรวมเพื่อ
ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติ 
เช่น พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทุจรติฯ 

            ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ของเทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจมีคณะกรรมการบางท่านเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 

บางรายการที่คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจมีคณะกรรมการบางท่านเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 

บางรายการที่คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต การแต่งตั้งคณะกรรมการให้พิจาณาคุณสมบัติของกรรมการ 
ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
2.การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
3.การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เช่น 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้  
ด้านการด าเนินนโยบายต่อต้านทุจริตแก่คู่ค้า รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชุติมา  เหมะธุลิน 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 


