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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลหนองลาด  อ าเภอวาริชภมูิ  จังหวัดสกลนคร 

 
 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลหนองลาด อ.วาริชภูมิ มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ใน
ระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยู่ที่ 89.08 คะแนนอยู่ในระดับ A 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  95.25  คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

IIT)  ตัวชี้วัดที่ 1 ปฏิบัติหน้าที่  ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมี
การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร

2. การใช้งบประมาณ  91.07  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ  91.55  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  90.66  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  92.61  คะแนน 
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ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผา่นชอ่ง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความเป็นธรรม จาก
ผู้บังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมิน
ในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
คัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป (อ้างอิงจาก o25) 
พร้อมทั้ง ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก 
o26, o27) นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการด าเนินการไว้แล้ว (อ้างอิงจาก o28)
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
เท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้
จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o29, o30)  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 84.19  คะแนน ผลประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT)  ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน พอใช้ ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้นประเด็น 
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิง
จาก o32) นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  60.08  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน  74.82  คะแนน 
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ประเด็น มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการ
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หน่วยงานควรจัดท าช่องทางการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o17) 
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการด าเนินการ หรือการให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล   97.50  คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้

ระดับคะแนนที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้O12
ควรแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด า เนินงาน อย่า งน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. 2564 

10. การป้องกันการทุจริต  100.00  คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการประชุมฯ เมื่อวันที่ 16  มีนาคม  2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ

ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองลาด  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ได้แก ่
มาตรการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ 
ม าต รกา ร เ ผ ยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

- จัดท ามาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ได้แก ่
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
- ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ 
ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ดั บ  ใ ห้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก า กั บ ดู แ ล  ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจ
ขอผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
 

ส านักปลดัเทศบาล ม.ค.มี.ค.66 รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



หน้า 4 จาก 4 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2.ประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส  ประจ าปี 
2566 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติโปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ส านักปลดัเทศบาล ม.ค.มี.ค.66 รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

3.ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  ประจ าปี 
2566 

ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
และบุคลากรในสังกัดทุกคน  
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ 

ส านักปลดัเทศบาล ม.ค.มี.ค.66 รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

ลงช่ือ          ชุติมา เหมะธลุิน          ผู้จัดท า 

(นางสาวชุติมา  เหมะธุลิน) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 


